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1 » CONSIDERAGOES

O Cédigo de Etica da BRASLATEX contempla os elementos essenciais
que devem estar presentes nas relacoes da organizagcao com seus publicos
- Direcao, Clientes, Colaboradores, Fornecedores, Orgaos
Governamentais e Comunidade.

A acao dos Diretores, Colaboradores e de todos os que exercam
atividades em nome da BRASLATEX deverao ser norteadas pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e pelo presente Cédigo de Etica e Conduta.

Este documento se aplica a todos os niveis da organizagao,
independentemente do nivel hierarquico, a qualquer tempo.

O Cédigo de Etica e Conduta tem como objetivo orientar todos os
processos de relacionamento e nortear as atitudes e comportamentos de
Diretores, Gestores e Colaboradores, aqui denominados.

2 + MISSAO, VISAO E VALORES ©) &

Missao

Proporcionar aos nossos colaboradores, parceiros, clientes e acionistas
um ambiente de criacao de valor duradouro, por meio de um negécio de
melhor performance e menor custo produtivo.

Visao

Tornar-se uma empresa consolidada no mercado de beneficiamento de
borracha, de maneira responsavel e sustentavel, sendo reconhecida por
cliente e colaboradores, através de nossos servigos.

Valores

A BRASLATEX é responsavel por todas suas acoes perante o0 mercado
através de principios como: Entrega - Superacao de resultados, Exceléncia
no atendimento ao cliente e fornecedor e Obsessao pela Eficiéncia. Atitude -
Lideranca, Comprometimento em Conduta - Etica, Sustentabilidade.
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3 « POLITICAS

& Ea

3.1 ¢ Politica da Qualidade

“BENEFICIAR BORRACHA BUSCANDO SEMPRE A MELHOR QUALIDADE,
AUMENTANDO A CADA MOMENTO A SATISFACAO E O CRESCIMENTO
DOS NOSSOS CLIENTES E COLABORADORES, ATRAVES DA MELHORIA

CONTINUA, ATENDENDO REQUISITOS.”

3.2 « Politica Ambiental

A BRASLATEX atende aos requisitos legais, exemplos: CETESB, AVCB,
Alvara da Prefeitura, IBAMA, Outorga do Poco, entre outros. A Politica
Ambiental € o compromisso assumido que se relaciona com os objetivos e

metas ambientais da BRASLATEX:

Preservar de forma racional
e sustentavel os recursos
naturais (agua, ar e solo).

Prevenir os riscos
ambientais decorrentes das
atividades, visando a
minimizacao dos seus
efeitos e reducao
dos seus impactos.

Prevenir os riscos
ambientais decorrentes das
atividades, visando a
minimizacao dos seus
efeitos e reducao
dos seus impactos.

Atender a Lei
Antidesmatamento da Uniao
Européia - EU Deforestation

Regulation (EUDR).
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3.3 * Partes Interessadas

Procedénci
Partes Interessadas Responsével
Interna ou External

Podem considerar as praticas de
- 5 ntribuir com a sustentabilida 5
Diregio | sustentabilidade ambiental da empresa COt"oUIr €0 D tabllidade o\ 1o vtaso da NBR IO 14001 Gerencia Geral
a0 tomar decisdes de investimento )
Podem estar preocupados com a saide
. . - Investimento em Ergonomia e
e seguranga no trabalho, bem como Saude ocupacional e Direitos " >
Colaboradores I atendimento aos Direitos Recursas Humanos

com o compromissa da empresa em Humanos "

meror ’ Humanos e Trabalhistas.
reduzir seu impacto ambiental
os t:l:r::: aue compram 3 borracha T
3 " ‘“"“ o e de pneus vei parcerias em projetos Comercial
e me sustentveis com o cliente.

sustentévels da empresa.

Fornecedores de coagulos também Comprometer o fornecedor nos

Melhoria na negociagdo entre

E podem estar o as questBes BRASLATEX & Fornecedor Projetos SusFenlivzis como Compras Borracha
ambientais. Cliente.
As comunidades prximas a empresa Gestdo adequada de residuos, Investimento em praticas
E de da poluigio e controle de  ambientals: Coleta Seletiva, Todos
impactos ambientais das operages ruidos. Luzes de Led.
e A e a5 legislad Controle de vencimento dos
Orgaos Governamentais E empresa esteja em conformidade com bt Requlilios Lasals. Contabilidade
as leis e regulamentagBes ambientais g =i REES.
SOCIAL AMBIENTAL GOVERNANCA PRODUTIVA (Braslatex)
(Econdmica)
1. DIREGAO: doagdes 1. Investimento na Agroindustria 1. Empregabilidade 1. Sustentabilidade do
Negocio (sucessdo)
2. CLIENTES: Comprometimento 2. Comprometimento Ambiental 2. Certificagdes 2. Auditorias de
Social 15014001, ECOVADIS, Sustentabilidade
GPSNR

3. COLABORADORES: Participam 3. Conscientizacio Ambiental (Cédigo de Etica 3. Trabalho remunerado 3. Cumprimento dos

de agdes no municipio (lgreja, e Conduta) Direitos Humanos
ciclismo...)

4, FORNECEDORES: Moradia e 4. Conservagdo do solo, da agua e ar. 4., Contratos de parcerias 4. Manual do fornecedor e
saneamento basico (com familias) Declaragao de

comprometimento

5. COMUNIDADE: Conscientizagdo 5. Conscientizagdo ambiental 5. redugdo de residuocs 5. Conscientizagdo da
social domesticos comunidade

6. ORGAOS GOVERNAMENTAIS: 6. Atendimento as legislagdes ambientais 6. Isentar de multas 6. Cumprimento das
Atendimento as legislagdes sociais sociais e ambientais legislagdes

3.4 * Politicade RH

A BRASLATEX visa contribuir na construcao de uma sociedade melhor e
com atendimento aos direitos humanos.

Investe em Gestao de Carreira priorizando as novas vagas para 0S
colaboradores internos.

Trabalha no treinamento continuo dos seus colaboradores, além de
sempre conduzir contratacbes de maneira licita, transparente e sem
qualquer tipo de favorecimento.

A empresa prega que todas as normas de seguranca devem ser sempre
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respeitadas, para manutencado de um ambiente seguro e para garantir a
segurangado individuo.

Nao é admitido que a legislacao trabalhista seja descumprida,
principalmente em relacao a utilizacao de mao de obra infantil ou escrava:

* Cumprimento da CLT (Consolidacao das Leis de Trabalho);

* Jornadas de Trabalho e Remuneragdes da Producao, Laboratério e
Administragao em cumprimento a CLT e Acordo Coletivo;

* Oscolaboradores tém total liberdade de Associacao Sindical.

A BRASLATEX promove tratamento igual de pessoas, ndo permite
discriminacdo no desenvolvimento profissional e no processo de
promocao.

O colaboradortem liberdade de associagao sindical.

Todas as formas de discriminagao, abuso fisico, psicolégico e verbal no
ambiente de trabalho sao expressamente repudiadas (sexo, raca, cor,
opcao sexual, lingua, religiao, opiniao politica ou origem social).

3.5° Politicade Compras

Toda compra, licitacao e selecao de fornecedores deve ser realizada a
partir dos principios e valores da empresa, levando sempre em
consideracao os interesses da BRASLATEX, de forma transparente e clara.

Os compradores devem sempre conferir a origem dos produtos e
fornecedores para evitar a compra de produtos ilicitos ou de origem
duvidosa. As compras deverao ser sustentaveis, integrando as questoes
trabalhistas, direitos humanos e gestao da cadeia de suprimentos.

Os fornecedores de borracha (matéria-prima principal) passam por
Auditoria de Sustentabilidade.

O Cédigo de Etica e Conduta é entregue para fornecedores em cada
propriedade.

E www.braslatex.com.br



PRINCIPIOS ETICOS

4 e CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS

INTERNOS E EXTERNOS

A BRASLATEX e todos os seus colaboradores comprometem-se em
cumprir a legislacao vigente, regulamentos e normas internas ou externas e
ter atuacao coerente com os principios daempresa.

Como demonstragao do seu compromisso, a BRASLATEX instrui todos
seus colaboradores a serem transparentes e precisos nos processos de
auditorias e fiscalizacdes, para garantir o cumprimento das legislacoes,
requisitos de clientes e procedimentos internos.

O atendimento dos requisitos é cobrado também de fornecedores,
prestadores de servicos e clientes.

5 « USO DE RECURSOS E MARCA

Os recursos originarios da BRASLATEX, sendo eles materiais, humanos
ou de inteligéncia, devem ser utilizados apenas para atingir os objetivos da
empresa. Dessa forma, devem ser cuidados e preservados por todos. Nao
utilizar os recursos da empresa em beneficio pessoal.

Todas as informagées confidenciais da empresa ou de seus clientes devem
ser mantidas em absoluto sigilo e devem ser apenas compartilhadas com
colaboradores envolvidos com essas informagoes.

ABRASLATEX se compromete a nao apoiar eventos que estimulem o uso
de tabaco e drogas ilicitas, que gerem exposicao de criancas e
adolescentes, provoquem maus-tratos a animais, provoquem
constrangimento e que possam estimular danos ambientais.

www.braslatex.com.br



6 » LIBERDADE DE EXPRESSAQ

Os colaboradores, independentes de sua hierarquia, sao livres para
expressar suas ideias, fazer sugestoes, criticas e propor solugoes, desde
gue suas palavras ou atos nao entrem em conflitos com as boas praticas
estabelecidas nesse codigo e também para o bom andamento do trabalho,
como respeito a estrutura hierarquica da empresa, visando a confianca e
transparéncia nas relacoes.

Devem compartilhar e assumir responsabilidades. Tratar as pessoas com
franqueza, respeito, justica e igualdade. Promover um ambiente de
participacao e cooperacao.

PRECONCEITO, DISCRIMINAGAO, ASSEDIO,

[

TRABALHO FORGADO OU INFANTIL

A BRASLATEX repudia qualquer tipo de preconceito, discriminagao,
assédio, trabalho forcado ou infantil. Situacdes como exposicao ao ridiculo,
intimidacao, hostilidade e constrangimento, discriminacao de cor, raca,
sexo, origem étnica, lingua, idade, condicdo econdmica, nacionalidade,
naturalidade, condicao fisica, mental ou psiquica, parentesco, religiao,
orientagcao sexual, ideologia sindical ou posicionamento politico.

Respeitar as diferencas e promover a inclusdo e valorizacdo da
diversidade. Otimizar os processos dentro de umarelacao ética e humana.

Internamente, os colaboradores poderao comunicar o superior imediato
ou a ouvidoria (contato@braslatex.com.br). E externamente, através do site
daempresa.

Em caso de ocorréncias, a BRASLATEX vai apurar e dar as punicoes
cabiveis para o caso e sera responsavel pela remediacao e apoiar as
vitimas.

Ha o controle pelo Indicador de Dendincias.

E www.braslatex.com.br



ANTICORRUPGAO E SUBORNO, CONFLITO DE
8 « INTERESSES, FRAUDE, LAVAGEM DE DINHEIRO,

PROTECGAO DE DADOS E PRIVACIDADE DO CLIENTE

Os colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos da
BRASLATEX devem recusar presentes e favores que ultrapassem
R$100,00 (cem reais). Também devem recusar presentes ou favores de
qualquer valor em caso de tentativa de suborno, fraude, lavagem de
dinheiro ou para obter informacao confidencial dos dados e privacidade da
empresa ou clientes (Termo de Confidencialidade dos colaboradores que
tem acesso aos dados dos clientes) ou dados sigilosos.

Os colaboradores tem o compromisso com a Lei Geral de Protecao de
Dados-LGPD.

Nao € permitido confronto ou escolha entre os deveres e demandas de sua
posicao na BRASLATEX com seus interesses pessoais.

O colaborador, fornecedor ou prestador de servicos deve apresentar para
a Geréncia Geral para uma avaliagao de qualquer ocorréncia.

9 « COMUNIDADE

A BRASLATEX preza pela salde, seguranca e bem-estar das
comunidades locais, bem como gerencia os impactos de suas operacoes
nessas comunidades.

Por trabalhar com um produto natural, busca demonstrar sua
responsabilidade frente as geracdes atuais e futuras, buscando sempre
conduzir seus negocios com responsabilidade social, para um
desenvolvimento sustentavel da empresa e da comunidade que esta
inserida.

Preza pelo desenvolvimento social da comunidade em que atua, por meio
de iniciativas como capacitacdo e integracdo destes junto 8 BRASLATEX.

Manter relacdes sustentadas pela ética, respeito e confianca, de forma
justa e equilibrada, que possam gerar beneficios mutuos e venham
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contribuir com a sustentabilidade social e econémica.
Nao promover ou apoiar acdes de carater preconceituoso, que gerem
constrangimento ou que possam ser prejudiciais ao bem-estar coletivo.

10 « MEIO AMBIENTE

A BRASLATEX se compromete com:
10.1 Conservacao de Recursos Hidricos:

a. A BRASLATEX adota tecnologias e praticas que visem a redugéo
do consumo de agua na usina, através de sistemas de recirculacao,
reutilizacao e tratamento de agua.

b. Implementa medidas para prevenir a contaminacao das fontes de
agualocalizadas nas proximidades da usina.

c. Monitorar regularmente a qualidade da agua utilizada no processo
de beneficiamento e tomar medidas corretivas, se necessario.

10.2 Eficiéncia Energética:

a. A BRASLATEX promove a adocéo de tecnologias e praticas que
visem a eficiéncia energética nas operacdes da usina, como o uso
de equipamentos com baixo consumo de energia e a
implementacao de sistemas de gestao de energia.

b. Explorara fontes de energia renovavel, através da compra no
mercado livre a partir de 2024, , para reduzir a dependéncia de
fontes nao renovaveis.

10.2.1 Reducao de emissoes de gases de efeito estufa:

A BRASLATEX buscar a reducédo das emissdes de gases de efeito estufa
relacionadas as suas operacoes. Isso & alcancado por meio da
implementacao de medidas de eficiéncia energética, como a utilizacao de
fontes renovaveis de energia e a otimizacao dos processos de producao
para minimizar o consumo de energia.

10.2.2 Protecao da qualidade do ar:

A BRASLATEX deve implementar medidas para reduzir a emissdo de
poluentes atmosféricos durante as operacoes, com o uso de tecnologias de

controle de emissoes, como filtros e sistemas de lavagem de gases, além da
10 S www.braslatex.com.br



adocao de boas praticas de manutencao e operacao dos equipamentos.

11 » SOLIDEZ

* Promover a sustentabilidade dos sistemas socioambientais

* Prever e gerenciar os riscos associados as atividades da empresa

» Tomar decisbes com base em fatos e informacdes objetivas

* Planejar e agir sempre orientado por perspectivas de longo prazo

* Manter-se aberto as novas ideias e mudancas

* Proteger os recursos da empresa contra perda, dano, mau uso ou furto

REGRAS DE CONDUTA ETICA

12 » COMPROMISSO DA BRASLATEX

Promover remuneracao justa e beneficios alinhados ao mercado, pagar
pontualmente e recolher todos os encargos sociais além de disponibilizar
recursos humanos, materiais e tecnoldgicos adequados para a execugao
das atividades.

Promover o bem-estar, a saude, a seguranca, a integracao das pessoas e o
espirito de equipe.

Reconhecer e valorizar as pessoas, favorecendo o crescimento
profissional e o desenvolvimento pessoal dos colaboradores.

No desligamento do colaborador, tratar sempre com respeito e agradecer
pela dedicacao.

_ COMPROMISSO DOS

13 * COLABORADORES

Seguir rigorosamente as praticas, politicas e procedimentos
estabelecidos pela BRASLATEX, para garantir a Qualidade das atividades
desempenhadas.

www.braslatex.com.br a




Cumprir seus deveres e atribuicbes com responsabilidade e seguranca
para desempenha-los da melhor forma possivel.

Acionar o Lider, o Gerente de Producao ou Gerente Geral, em caso de atos
e acdes ou conducdes inseguras, que possam provocar acidente de
trabalho, danos materiais ou ambientais.

Respeitar qualquer colega, cumprir e observar as sinalizacbes de
seguranca.

Fumar somente em locais permitidos nas dependéncias da empresa: area
externada BRASLATEX.

Evitar o desperdicio de agua e energia elétrica e comunicar aos
responsaveis quando encontrar situacdes como essas.

Comunicar previamente ao seu superior imediato quando houver
necessidade de se ausentar do trabalho por qualquer motivo.

Usar devidamente os recursos disponibilizados pela empresa, mantendo
sua conservacao e bom estado de uso.

Nao retirar, sem prévia autorizacao do responsavel, qualquer documento
ou equipamento da BRASLATEX.

Ter uma conduta honesta e justa e agir com integridade de carater,
eliminando as vantagens pessoais em funcao do cargo que ocupa.

Prezar pelo comprometimento e pelo espirito de equipe, com foco em um
adequado clima organizacional.

Informar o Lider ou o Canal de Comunicacao contato@braslatex.com.br
ou Caixa de Sugestdes disponiveis na Producao e Administracao, sobre
qualquer reclamagcao ou sugestdes de melhorias paraa BRASLATEX.

Tratar as pessoas com respeito: nao discriminar, nao destratar, nao
ameacar, nao oprimir, nao constranger, nao caluniar, ndo desqualificar e nao
assediar quem quer que seja.

Zelar sempre pelaimagem e nome da BRASLATEX.

NOTA: Em caso de nao cumprimento dos compromissos, o colaborador
recebera uma adverténcia do responsavel pelo Recursos Humanos (RH) da
empresa, sendo:

A 12adverténcia: verbal.

12 S www.braslatex.com.br



A 22 adverténcia: por escrito.
A 32adverténcia: por escrito com suspensao de 3 dias.
Acimade 3 adverténcias: demissao.

OBSERVAGAO: O colaborador tem o direito de apelacdo, no qual sera
reavaliado no mesmo dia pelo RH, superiorimediato e Gerente Geral.

. SAUDE E SEGURANGA

14°* D0 TRABALHO

ABRASLATEX se preocupa com a salide e segurancga e com a integridade
fisica do trabalhador, garante a todos funcionarios condigdes adequadas de
trabalho, baseadas nas normas legais vigentes e os mais elevados
principios de higiene e seguranca, realizando e avaliando continuamente
acdes preventivas e corretivas, seguindo os principais programas de
controle de riscos das NRs Normas Regulamentadoras e Leis aplicaveis:

* NR - 1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

* NR - 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO

* NR - 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
* NR - 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

* NR - 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

* NR - 9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSIGOES
OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E
BIOLOGICOS

* NR - 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE

* NR - 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM E
MANUSEIO DE MATERIAIS

* NR - 12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
www.braslatex.com.br a




* NR - 13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULACOES E
TANQUES METALICOS DE ARMAZENAMENTO

* NR - 14 - FORNOS

* NR - 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
* NR - 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS
* NR - 17 - ERGONOMIA

* NR - 20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS
E COMBUSTIVEIS

* NR - 23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

* NR - 24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS
DE TRABALHO

* NR - 25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

* NR - 26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA
* PPR - Programa de Projecao Respiratéria
* PCA - Programa de Conservacao Auditiva
* PAE - Plano de Acao de Emergéncia

* SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidente do Trabalho
(em Novembro)

* LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho
* PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Ambiental/CETESB)

* NBR 10151 - Medicao e Avaliacao de Niveis de Pressao Sonora em
Areas Habitadas

SAO DEVERES DOS COLABORADORES:

1. Todo e qualquer acidente deve ser imediatamente comunicado ao
Superior imediato, ao Setor de Seguranca do Trabalho ou ao Setor de
Recursos Humanos, conforme o documento “Procedimento em Casos de
Acidente”;

2. Usar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), bem como os
uniformes, quando recebidos, de forma a evitar acidentes;

3. Participar prontamente dos simulados de emergéncias e exercicios
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de abandono de prédios, organizados pela Brigada de Emergéncia ou
Setor de Seguranca do Trabalho, observando os procedimentos
estabelecidos;
4. Informar ao superior imediato ou o Setor de Seguranca do Trabalho
qualquer situacao que possa colocar em risco a seguranca das
pessoas e prejudicar o bom andamento das atividades;

5. Zelar pela sua propria seguranca e a de seus colegas;

6. Participar dos treinamentos obrigatérios referentes a seguranca no
trabalho, conforme convocacao;

7. Comparecer na clinica de medicina do trabalho quando for convocado
pelo Setor de Seguranca do Trabalho para realizar o exames periddicos
e de mudancade risco ocupacional.

15 « COMPROMISSO COM O CLIENTE

A qualidade, que é um dos valores da BRASLATEX, deve estar sempre
refletida nos produtos e servicos oferecidos por nossa empresa. Prezar pela
legalidade, confianga, profissionalismo, ética e impessoalidade em todos os
atos e acOes praticadas junto aos clientes.

A BRASLATEX esta sempre aberta a Auditorias de Sustentabilidade de
seus clientes, a fim de evidenciar suas praticas éticas e legais.

COMPROMISSO COM

16 * 0 FORNECEDOR

A empresa mantém um relacionamento pautado na ética, legalidade,
confianca e profissionalismo, verificando se seus fornecedores se
preocupam em cumprir 0s requisitos da Sustentabilidade, através de
Auditorias da Sustentabilidade ou envio da documentagéo em atendimento
aos requisitos legais e aceite na Declaracao para Sustentabilidade.

Para seus sangradores contratados em regime de CLT, o fornecedor
devera disponibilizar EPIs, salarios / adiantamentos / horas extras com 60%
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e 100% e horas de trabalho / descanso conforme legislacao trabalhista.

A BRASLATEX nao aprova os servicos de menores de idade, trabalho
forcado, preconceito, discriminagao, assédio, suborno, fraude, lavagem de
dinheiro, quebra da protecao de dados.

17 « OUVIDORIA

A BRASLATEX disponibiliza um e-mail como canal de acesso para
cumprimento efetivo desse Cédigo de Etica e Conduta.

Esse canal tem como funcéo atender as demandas internas e externas
referentes a temas tratados neste cédigo. As demandas serao analisadas
pela Geréncia Geral. Fica vedada denudncias vingativas e conspiratorias,
cabendo acoes corretivas para aqueles que tentarem prejudicar o bem estar
coletivo.

contato@braslatex.com.br *

*QO anonimato é garantido
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